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媒體報導 
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樣靚身材正就係女神？未夠！有機構昨發表有關工作與戀情的調查報告，羅列成為辦公室男女神

的條件。男神「冇膊頭」，靚仔都無用；女神除要「仙氣、樣靚身材正」，還要善解人意、做事

細心。調查更指逾八成受訪打工仔認為工作對戀情發展有負面影響；八成人接受與同事拍拖，惟

不到五成人接受「上司下屬戀」，女上司尤其抗拒與男下屬拍拖。 
 
男性拍拖 經濟負擔較大 
基督教家庭服務中心去年尾網上訪問八百七十二名打工仔，了解他們心目中辦公室男女神特徵、

對辦公室戀情看法等。調查發現，原來要成為辦公室男神，外表英俊只是排第四位，肯承擔、做

事細心及幽默更重要。成為女神更難，關鍵是有氣質及「靚」，但「貌若天仙」仍不夠，還要善

解人意和細心。四成三男性受訪者認為，女神「身材正」十分重要，但僅兩成一女受訪者認為十

分重要。 
 
辦公室有心儀對象怎麼辦？調查指出，超過八成受訪者認為工作對戀情發展有負面影響。五成七

表示因工作量多，導致缺乏時間；三成二指人工低、無閒錢；兩成四稱要輪班工作；兩成二認為

工作形象不受異性歡迎。認為因人工低及工作形象不佳而難以發展戀情的受訪者當中，男性比例

遠高於女性，反映男性較要面子，以及對感情關係有較大經濟負擔。 
 
近八成接受同事為對象 
與同事朝夕相對易日久生情，調查指出，近八受訪者傾向接受同事為對象，但接受「上司下屬

戀」僅四成六，其中女上司較抗拒與下屬拍拖。若與上司或下屬發展戀情，年輕一代傾向玩地下

情。六成受訪者希望自己上司是男性，僅一成三受訪者支持女上司，因認為女上司較情緒化及記

仇。 
 
盈力僱員服務顧問首席顧問孫立民建議，公司管理層多留意員工的工作及生活狀況，上司下屬拍

拖「會畀人傳博上位」，但很多只是心理障礙，管理層可因應狀況給予提醒或安排調職。 
 
 

– 完 – 


